PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei Politia Local3,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lugoj

Primarul Municipiului Lugoj,
Avand in vedere:

- Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale — republicare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Adresa nr. 56767/04.07.2019 a Directiei Politia Locali;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. — Se aprobid Regulamentul Intern al Directiei Politia Locali, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lugoj, anexi la prezenta dispozitie.

Art2. — La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii fisi inceteazi
aplicabilitatea Dispozitia Primarului Municipiului Lugoj nr. 146/13.03.2013 privind
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al Serviciului Politia Locali, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lugoj.

Art.3. — Prezenta DISPOZITIE se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Timis;

- Directiei Administratie Publici Locali;

- Directiei Politia Locali;

- Biroului Resurse Umane;
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REGULAMENT INTERN J

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Directia Politia Local Lugoj face parte din aparatul de specialitate al
Primarului, a fost infiintats ca Directie prin H.C.L. nr. 67/05.06.2014, in baza Legii Politiei Locale
nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadrul de organizare si
functionare a politiei locale si este in subordinea directd a Primarului Municipiului Lugoj.

(2) Primarul Municipiului Lugoj indruma, supravegheazi, controleazs si analizeaza
activitatea Politiei locale, ca Directie in cadrul aparatului propriu de specialitate.

(3) Personalul Directiei Politia Locala este constituit din:

a) functionari publici care ocup3 functii publice generale de conducere:

b) functionari publici care ocupa functii publice specifice de executie de politist local;

c) personal contractual.

Art. 2. — Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli privind protectia muncii, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatille angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiile individuale ale salariatilor, reguli privind disciplina muncii
in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 3. — (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
raporturilor de serviciu sau contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc
si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul institutiei pe baza de
delegare sau detasare.

(2) Salariatii detagati sunt obligati sa respecte pe langa disciplina muncii din institutia care
i-a detagat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 4. — Relatiile de munca se bazeazi pe principiul egalitatii de sanse si tratament fat3
de toti salariatii, principiul consensualitétii si a bunei-credinte.

Art. 5. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern, este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul institutiei.

(2) Orice salariat interesat, poate sesiza angajatorul cu privire la Regulamentul Intern in
masura in care face dovada ncalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
Instantelor Judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator, a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alineatului (2).

Art. 6. — In cuprinsul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmatoarele
intelesuri:

a) Angajator — Municipiul Lugoj, reprezentat legal prin Primar;

b) Conducerea Directiei — Director Executiv - Seful Politiei Locale;

c) Seful ierarhic — persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post in

organigrama institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii

acestuia;

d) Personal - functionari publici de conducere, functionari publici de executie si personal
contractual;

e) Personal de conducere — functionar public numit in functia publicd generald de
conducere;



f) Salariat/ Angajat/ Functionar public — persoana fizica cu care Municipiul Lugoj se
afla intr-un raport de serviciu sau a incheiat un contract individual de munca:

g) Locul de munca - zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii pentru
indeplinirea atributiilor ce revin conform fisej postului. In indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul politiei locale isi exercita competenta pe raza municipiului Lugoj;

h) Politist local - functionar public numit in functia publica specifica de executie;

i) Personal contractual — personal incadrat in baza unui contract de muncs individual;

CAPITOLUL Il

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA

Sectiunea 1 - Protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 7. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munc3 si de productie, in vederea
atenuadrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si

boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 8. — (1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a salariatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea personalului angajat in munca, cu problematica protectiei si securitatii muncii
se realizeaza prin instructajul introductiv general, care se face de catre responsabilul cu
protectia muncii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si la care vor participa:

- persoane nou angajate cu raport de serviciu/contract individual de munca;

- persoane transferate sau venite in institutie ca detasate de la alte institutii:

studentii pentru practica profesionala.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmétoarele
situatii:

a) in cazul noilor salariatj;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de muncé sau felul muncii:

c) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.



Art. 9. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 10. — In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca persoanele responsabile cu protectia muncii care asigura instruirea

tuturor persoanelor incadrate in muncé si s& le precizeze atributiile prin fisele posturilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire $i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si s&natatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementérilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angaijarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

i) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute
$i sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

j) satina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;

k) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor:

) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor:

m) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrétorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:

n) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

0) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie;

q) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 11. — (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau misiunile sale in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

(2) In domeniul securitatii si sanatatii in munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

b) utilizarea corecta a mijloacele auto, aparatura, substantele iritant lacrimogene si alte
echipamente de muncé din dotare;

c) utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie acordat;
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d) respectarea regulilor si masurilor de siguranta pe timpul executarii sedintelor de
tragere in poligon cu armamentul din dotare;

e) respectarea dispoziiilor legale privind uzul de arma;

f) cunoasterea masurilor la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucrétorilor:

g) cunoasterea riscurilor de accidentare si imboln&viri profesionale specifice institutiei;

h) comunicarea imediata catre conducerea institutiei a oricarei situatii de munca care
constituie pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor;

i) sa aduca la cunostinta conducerii, accidente suferite de propria persoana;

j) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta
sub orice formé& de catre conducatorul institutiei:

k) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

I) raspunde de intretinerea si pastrarea corespunzatoare a uniformei de serviciu si a
echipamentului din dotare.

CAPITOLUL 1l

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $! AL INLATURARI
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecté fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 13. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 14. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori

de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari

sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;



i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 15. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alt3 persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuala reprezinta orice form& de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea Si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexual3.

(4) Toti salariatii trebuie s& respecte regulile de conduitd si réspund in conditiile legii

pentru incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexualad la locul de munci si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personalda a altor angajati, prin orice
manifestare confirmaté de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 16. — (1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexual,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 17. — (1) Salariatii au obligatia sa facad eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca,
a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire
sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $!1 ALE SALARIATILOR

Art. 18. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
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b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa aplice sanctiunile disciplinare corespunzatoare, potrivit legii;

e) sa stabileascé obiectivele de performanta individual, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 19. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile dispozitillor de numire in functia publicd si ale contractelor
individuale de munca incheiate in formé& scrisa cu toti salariatii;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢) sa asigure suportul ethnic si echipamentul informatic, in vederea ridicarii calitatii muncii
si operativitatii in solutionarea sarcinilor de serviciu, pe domeniile de activitate ale autoritatii
publice pentru o mai buna deservire a cetétenilor;

d) sa sprijine si sa dezvolte initiativa si creativitatea salariatilor, analizand propunerile si
sugestiile acestora, in vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin in cadrul autoritatii publice locale;

e) sa asigure plata la timp a drepturilor salariale si s stimuleze salariatii cu rezultate
deosebite;

f) sa urmareasca respectarea disciplinei in munca, sa controleze activitatea salariatilor si
a modului de indeplinire a atributiilor din fisa postului, ludnd méasuri pentru lichidarea lipsurilor si
sanctionarea abaterilor;

g) sa asigure participarea la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala a
salariatilor, pe domeniile de activitate ale acestora:

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s& consulte sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele salariatilor.

Sectiunea 2 — Drepturile si obligatiile personalului de conducere

Art. 20. — (1) Managementul Directiei Politia Locald este asigurat de catre Directorul
executiv, iar in absenta acestuia, de catre Seful de Serviciu sau un Sef de Birou desemnat.
(2) Directorul executiv al Directiei Politia Locala este numit in functia publici de conducere
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Structura ierarhica din cadrul institutiei, este stabilita prin organigrama propusa de
Primar si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Lugoj.
Art. 21. — (1) Directorul executiv al Politiei Locale isi indeplineste atributile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.
(2) Directorul executiv are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca modul de organizare si functionare al institutiei;
b) sa stabileasca prin figsa postului atributiile de serviciu corespunzéatoare personalului din
subordine;
c) sa dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod
direct, sau, dupa caz, prin sefii de compartimente;
e) sa propuna, Comisiei de disciplina, aplicarea de sanctiuni disciplinare atunci cand se
constata ca au fost savarsite abateri disciplinare potrivit legii;
f) sa elaboreze Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei si Regulamentul
Intern, Tn conditiile legii.
Art. 22. — Directorul executiv, are in principal urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca/serviciu;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de serviciu si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de serviciu sau
contractul individual de munca;



d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa organizeze activitatea de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 23. — Drepturile si obligatiile specifice ale personalului de conducere sunt:

a) Personalul de conducere are dreptul de a verifica in orice moment activitatea
functionarilor publici de executie, respectiv a personalului contractual de executie din subordine,
de a solicita rapoarte, referate scrise sau verbale cu privire la activitatea desfasurata de acestia
si de a face aprecieri cu privire la activitatea depusa de catre subordonati;

b) Personalul de conducere are obligatia de a viza zilnic condica de prezenta si de a
efectua mentiunile care se impun (concediul de odihna, concediul medical, liber, concediu fara
plata, recuperari, etc.);

¢) Personalul de conducere din cadrul institutiei (compartiment, birou, serviciu), raspunde
de prelucrarea la nivelul compartimentului a prevederilor Regulamentului Intern, precum si a
celorlalte acte normative;

d) Personalul de conducere, raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor.
El este obligat s& verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze
modul de ducere la indeplinire;

e) Personalul de conducere este obligat s3 sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activitatii politiei locale in care isi desfasoara
activitatea precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Sectiunea 3 — Drepturile si obligatiile politistului local

Art. 24. — In exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele

drepturi:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exista indicii clare cd s-a savarsit, se savarseste sau se
pregateste savargirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de natura penaléd sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseascd, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale
ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitaiilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele
suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in
conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor
legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa;



i)
k)
1)

politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu si protectie, specifica
locului si conditiilor de desfasurare a serviciului care se acorda gratis din resursele
financiare ale bugetului institutiei:

acordarea asistentei juridice, dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri,
pentru daune suferite in exercitarea atributiilor de serviciu:

decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului:
incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii;

m) dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate ale statului,

n)

0)

p)

q)

fata de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

dotarea cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, in conditiile legii;

politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele comptentelor stabilite prin
lege si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc
o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat:

pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru
indeplinirea exemplarad a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda
recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 25, — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)
k)

sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apéararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale;

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist local si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat
sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa
declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii
de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

sa urmeze un program de formare initiala, organizat intr-o institutie de invatamant din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;

politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatii publice
locale;



J

sa respecte regimul conflictului de interese, interdictilor si al incompatibilitatilor
prevazute de lege;

m) sa respecte normele de conduita profesionala a functionarilor publici prevazute de

n)

legislatia in vigoare;
sa semneze la inceputul si sfarsitul programului in condica de prezenta.

(2) Politistului local ii este interzis:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)
1)

sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora:

sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

sa detina orice alta functie publici sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutilor de invatdmant, a activitatilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistica;

sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publici sau privat,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrara activitatii specifice de politie;

sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri:

sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori s& facd s& i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile
de serviciu. Incalcarea de cétre politistul local a atributjilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 26. — Prevederile privind drepturile, obligatiile si interdictiile politistului local se
completeaza cu legislatia specifica functionarilor publici.

Sectiunea 4 — Drepturile gi obligatiile personalului contractual de executie

Art. 27. — Personalul contractual de executie din cadrul Directiei Politia locala are, in
principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesional3;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere,
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Art. 28. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.
Art. 29. — Personalul contractual de executie din cadrul Directiei Politia locala are
urmatoarele obligatii:

obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca;

4. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

5. obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

6. obligatia de a respecta secretul de serviciu:

7. realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

8. respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca:

9. respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

10.insusirea si realizarea sarcinilor de serviciu, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului:

11.utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

12.respectarea normelor de protectia mediului;

13.perfectionarea pregatirii profesionale, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

14.comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

15.ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun Tn pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

16.respectarea regulilor de acces in perimetrul Directiei Politiei Locale.

17.anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

18.pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor;

19.respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor
activitati;

20.indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea institutiei pentru buna desfasurare a activitatii;

21.asigurarea unui serviciu public de calitate;

22.respectarea Constitutiei si a legilor;

23.respectarea eticii profesionale;

24.apararea cu loialitate a prestigiului institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

25.abtinerea de la dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

26.abtinerea de la dezvaluirea de informatii la care au acces datorita functiei in institutie;

27.abtinerea de la acordarea de asistenta si consultant persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

28.respectarea demnitatii functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

29.respectarea mandatului de reprezentare, in cazul participarii la dezbateri publice, in

calitate oficiala;
11



30.desfasurarea unor relatii neconflictuale cu tertii, in conditiile unui comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate:

31.folosirea timpului de lucru, precum si a bunurilor apartinand institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

32.indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

33.indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

34.obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,

corectitudine si constiinciozitate;

35.obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,

religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei:

Art. 30. — Personalul Directiei Politia Local& are obligatia de a comunica Biroului resurse
umane orice modificare intervenitd in situatia acestora privind starea civila (c&satorie, divort,
nagterea unui copil, decesul, etc), situatia militard, studiile absolvite, schimbarea domiciliului,
etc., in cel mult 5 zile de la data intervenirii modificarii.

Art. 31. — In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul Directiei Politia Local
isi exercita competenta pe raza Municipiului Lugoj.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Sectiunea 1 — Programul de lucru

Art. 32. — (1) Programul de lucru reprezinta perioada in care salariatul isi desfasoara
activitatea si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu potrivit fisei postului.

(2) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana,
Cu un repaus saptamanal de 2 zile.

(3) Durata maxima legala a programului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptaméana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata programului de lucru, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculata pentru
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 33. — (1) Conducerea Directiei Politia Locala isi rezerva dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de
nevoile institutiei.

(2) Programul de lucru al personalului de conducere precum si al personalului operativ din
structurile de ordine publica, interventie si circulafie rutiera dar si al dispeceratului poate fi
organizat in schimburi sau ture, ture continue sau program fractionat, conform planificérii lunare.

(3) Tn cazul in care durata normald a programului de lucru este mai mare de 6 ore,
personalul institutiei beneficiaza de pauza de masa, cu o duratd de 15 minute, care se include
in programul de lucru.

12



(4) In timpul pauzei de masa, salariatii care executa serviciul in post, au obligatia de a nu
parasi postul incredintat si de a-l supraveghea. Nerespectarea acestei prevederi constituie
abatere disciplinara.

(5) Pentru personalul institutiei care desfasoaréa activitate in program de lucru inegal (paza
obiective, personal de serviciu, dispecerat si interventie), a carui duratd a programului de lucru
este de 12 ore, respectiv 24 de ore, acesta este urmat obligatoriu de o perioada de repaus de 24
ore, respectiv 48 de ore.

(6) Orele lucrate peste programul normal de lucru, se considers ore suplimentare si se
platesc sau se compenseaza cu timp liber corespunzitor, conform dispozitiilor legale privind
salarizarea personalului bugetar si a legislatiei muncii.

(7) Munca prestata intre orele 22.00 si 06.00, este consideratd munci de noapte.
Salariatii care efectueaza muncad de noapte cel putin 3 ore din timpul normal de lucru,
beneficiaza pentru orele lucrate in timpul noptii de un spor de 25 % din salariul de baz.

Art. 34. — (1) Salariatul care din motive intemeiate intarzie sau absenteazi de la serviciu,
este obligat s& anunte imediat seful ierarhic, cu cel putin 6 ore inainte de inceperea programului
de lucru.

(2) Salariatul poate péarasi locul de munca in timpul programului, numai in situatii temeinic
justificate, cu acordul sefului ierarhic, in conditiile prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 35. — (1) Conducerea Directiei Politia Locala are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezent3, la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) In condica de prezenti vor mai fi mentionate recuperarile, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical, perioada in care salariatii se afla in delegatie si alte tipuri
de concedii etc.

(4) Evidenta prezentei salariatilor la serviciu precum si a orelor suplimentare, se tine prin
condica de prezenté — care sta la baza intocmirii foii colective de prezenta.

(5) Sefii de compartimente sau persoanele responsabile cu intocmirea foii colective de
prezenta completeaza foaia colectiva de prezenta, o inainteaza pentru verificare Biroului resurse
umane pana in ultima zi lucratoare a fiecarei luni, apoi se aproba de catre conducatorul autoritatii
publice.

Art. 36. — Programul de audiente al conducerii Politiei Locale se desfasoara dupa
urmatorul program:

Director executiv: Luni intre orele 14,00-16,00.

Audientele se desfasoara pe baza de inscriere in registrul de la Dispecerat, prevazut in
acest scop.

Sectiunea 2 — Timpul de repaus si sarbatori legale

Art. 37. — (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive - sdmbata si duminica -
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfagurarea normala a activitatii institutiei.

(2) In cazul unor lucréri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(4) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 38. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima gi a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea 3 — Concediul de odihna si alte concedii

Art. 39. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual plétit.

(2) Durata efectivé a concediului de odihna anual este stabilitd in raport cu vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

- péanala 10 ani - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(3) Concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(5) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri
sau limitari.

Art. 40. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari, intocmite
pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, aprobate de angajator, cu consultarea
salariatului.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea autoritatii
publice locale, daca salariatul solicitd acest lucru, pe baza de cerere scrisa.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt in cazul functionarilor publici, respectiv 15 zile
lucratoare de concediu neintrerupt in cazul personalului contractual.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, este permisa numai in cazul
incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca.

Art. 41. — Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 42. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 43. — (1) Personalul Directiei Politia locala are dreptul la zile de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite, la cerere, care nu se includ in durata concediului de odihna.
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(2) Functionarii publici au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urméatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare:

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pan3 la gradul al lll-lea a

functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) control medical anual — o zi lucratoare;

(3) Personalul contractual are dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmétoarelor
evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale prevazute de lege, salariatii au dreptul la
concedii fara plata a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, Si
concedii fara plata pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 44. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea 4 — Salarizarea

Art. 45. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
raportului de serviciu/contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, sporurile,
precum si alte drepturi.

(2) Pentru munca prestata fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in lei, care se
stabileste cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitaii.

Art. 46. — (1) Salariul se plateste in lei o data pe luna, la data de 10 a fiecarei luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se face prin virament intr-un cont bancar.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 47. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
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. (3) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacs datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Sectiunea 5 - Tinuta, uniforma de serviciu si legitimatia de serviciu

Art. 48. — (1) Politistii locali si paznicii sunt obligati s& poarte uniforma si insemnele
distinctive de ierarhizare n timpul serviciului, care se acorda gratuit din bugetul institutiei publice.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in
anexa la H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare
a politiei locale.

(3) Functionarii publici care ocupd functii publice generale si personalul contractual au
obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o tinuta decenta, ordonat4 si curata.

Art. 49. — (1) Legitimatia de serviciu este documentul oficial care atesta calitatea de
politist local, functionar public si personal contractual al Directiei Politia local.

Art. 50. - In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot s&-si decline calitatea si
cu ajutorul insignei.

Art. 51. — (1) Legitimatia de serviciu se elibereaza si se vizeaza anual cu semnétura
Sefului politiei locale, avand valabilitate 6 (sase) ani de la data emiterii.

(2) Orice modificare intervenita in situatia titularului legitimatiei, de naturd si genereze
modificari ale acesteia (schimbarea numelui — casatorie, divort) se comunicd imediat sefului
ierarhic si Sefului politiei locale.

(3) In cazul pierderii sau degradarii legitimatiei, posesorul acesteia va raporta sefului
ierarhic in cel mult 24 de ore de la producerea evenimentului si va suporta costul integral pentru
eliberarea unui nou document de legitimare.

Art. 52. — (1) Legitimatia de serviciu se restituie de catre titular in cazul suspendarii/
incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca sau in caz de transfer la alta
institutie la Seful politiei locale.

Sectiunea 6 — Accesul in institutie

Art. 53. — Accesul n institutie al salariatilor este permis numai in timpul programului de
lucru, pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 54. - In afara programului normal de lucru, accesul in institutie a salariatilor, este
permis numai daca prezenta la serviciu a fost dispusa de seful ierarhic sau de Seful politiei
locale, cu exceptia salariatilor care isi desfasoara activitatea in schimburi.

Sectiunea 7 — Alte aspecte privind disciplina muncii

Art. 55. — (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice
si juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice si atributiilor de serviciu.

Art. 56. — Prin intregul lor comportament, salariatii institutiei trebuie sa fie demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozifia lor oficiala si sa se abtina de la orice act de
naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin.

Art. 57. — (1) In caz de imboln&vire salariatii sunt obligati sa anunte in cel mult 24 de ore
si prin orice mijloace seful ierarhic in legatura cu boala survenita si numarul de zile de concediu
medical pentru a se putea lua masuri de suplinire sau redistribuire a atributiilor.

(2) Salariatii institutiei aflati in concediu medical, au obligatia sa depuna la Biroul resurse
umane, certificatul de concediu medical, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat, fiind vizat in prealabil de catre medicul de medicina muncii.
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Art. 58. — (1) Relatiile dintre salariatii Directiei au la baza raporturi ierarhice stabilite prin
fisa postului precum si raporturi de colaborare.

(2) Tn cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune
conditii sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supuna controlului
exercitat de catre acestia.

(3) Salariatii institutiei vor promova relatii de colaborare cu ceilalti salariati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 59. — (1) Salariatii Directiei au obligatia s& mentin ordinea si curatenia la locul de
munca si in spatiile de folosinta comune.

(2) Echipamentele, aparatura, mobilierul precum si mijloacele de transport ale Directiei
trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Art. 60. — Incalcarea dispozitilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament intern si a normelor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 61. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii autoritatii publice, petitii individuale
in scris, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cereri sau reclamatii individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii autoritatii publice, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(4) Salariatii nu pot formula doua petitii referitoare la aceeasi problema.

Art. 62. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului autoritatii
publice si vor fi inregistrate prin registratura electronica.

(2) Conducatorul autoritatii publice are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in
termen de 30 zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila
sau nefavorabila.

Art. 63. — (1) Cererile prin care salariatii institutiei solicita eliberarea unei adeverinte
(adeverinta de venit, adeverinta de vechime, adeverinta care atesta calitatea de angajat, etc.) se
adreseaza Biroului resurse umane.

Art. 64. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salarilor de baza
individuale, a sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale
este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.
Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

CAPITOLUL VII

RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Sectiunea 1 — Recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 65. — (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care
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se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona
de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dup caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s& se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generald a politistului local si modul de indeplinire a

atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului
local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preceda acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si
determina incetarea imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinara ce urmeaza a fi ridicatad sau de catre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a
atributjilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor
aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda poliistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri publice.

(6) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea acestora implica acordarea
unor sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in
situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

(7) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Lugoj, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local si acopera toate cheltuielile legate de:

a. tratamentul in tara sau in strdinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat
in tara;

b. tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

c. protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
strainatate;

b) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune;

a. invaliditate de gradul I,
b. invaliditate de gradul I,

c¢) invaliditate de gradul lIl;

d) deces - despagubirea consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei |a
data platii, si se plateste familiei politistului local decedat;

e) prejudicii aduse bunurilor - despagubirea nu poate depasi suma necesara pentru
aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere. Nu se
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acorda in cazul in care prejudiciul este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a

_ existentei unei asigurari in sistemul privat.

In situatia producerii i a unuia dintre riscurile previzute la lit. b) - d), politistului local i se
acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si desp&gubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al ll-lea;

c) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al lll-lea.

(8) Despagubirile acordate in baza regulament-cadru constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala si se acorda pentru fiecare eveniment asigurat Tn parte.

(9) Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul regulament-cadru,
autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de
la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

(10) In sensul alin. (7), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in
urma carora ii este afectata integritatea anatomica si/sau functional& a organismului:

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitétii de munca;

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in
timpul sau Tn legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Sectiunea 2 — Abaterile disciplinare si sanctiuni aplicabile politistilor locali/
functionarilor publici/ personalului contractual

Art. 66. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitile legale ale sefilor
ierarhici.

(3) incalcarea cu vinovatie de cétre politistii locali si personalul contractual, a obligatiilor si
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege, atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penala, dupa caz.

Art. 67. — (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

1. intreprinderea de actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

2. incredintarea pazei postului unei alte persoane, fara aprobarea sefului ierarhic;

3. parasirea postului Tnainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat,

atunci cand serviciul se executa pe mai multe schimburi;

4. refuzul sau sustragerea de a executa dispozitiile(deciziile) sefilor ierarhici si de a
indeplini indatoririle de serviciu;
nerespectarea consemnului general sau particular al postului incredintat;
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
absenta nemotivata de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru, neprezentarea in timp util in postul repartizat,
conform buletinului posturilor sau prezentarea cu intarziere nejustificata;

9. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

10. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

11. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea,

12. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

13. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

19

® N oo



14. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decéat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

18. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibitate;

16. incalcarea prevederilor legale referitoare la conflicte de interese;

17. refuzul de a presta munca suplimentara in caz de forta majora sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui
accident;

18. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina munci,
conform prevederilor legale;

19. inscrierea de date neconforme cu realitatea referitoare la programul de lucru:;

20. comportare necorespunzatoare in serviciu, familie, societate, compromiterea onoarei,
probitatii profesionale, prestigiului institutiei, in timpul si in afara serviciului prin: betii,
scandaluri, imprumuturi de bani neonorate, de la persoane fizice sau juridice;

21. neglijenta repetata manifestatda in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

22. depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

23. producerea de pagube materiale institutiei din care face parte;

24. nerespectarea juramantului de credinta;

25. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor prevazute de lege;

26. primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizata de seful ierarhic;

27. dezinformarea sau tainuirea unor fapte de indisciplina savarsite in institutie;

28.prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri si sesizari individuale/ petiti Tn grup
neconforme cu realitatea;

29. prezentarea la serviciu in stare de oboseala si dormitul in timpul programului de lucru,
intrarea in post sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor/substante halucinogene
sau consumul acestora in timpul programului, precum si introducerea acestora in
institutie;

30. lipsa de respect manifestata fata de sefii superiori sau colegi;

31. refuzul sau portul neregulamentar al uniformei (folosirea partiala a uniformei in
combinatie cu tinuta civila, sau neadaptatd sezonului vara-iarna), a insemnelor de
ierarhizare si a echipamentului din dotare (centura multifunctionala si mijloacele de
protectie din dotare);

32.nerespectarea normelor de protectia mediului, de sanatate si securitate in munca si
de P.S.1,

33. refuzul de a da explicatii in scris (rapoarte, note explicative), la solicitarea sefului
ierarhic, privind activitatea desfasurata, indicatorii de performanta, producerea unui
eveniment in post, accident, etc.;

34. refuzul de a lua la cunostinta pe baza de semnatura a dispozitiilor sefilor ierarhici;

35. neraportarea evenimentelor de care a luat la cunostintd in timpul desfasurarii
serviciului si consemnarea acestora in raportul de activitate zilnica;

36. nerespectarea itinerariului de patrulare stabilit in consemnul postului sau traseele de
patrulare, fara sa anunte dispeceratul institutiei,

37.intrarea in pauza fara a anunta dispeceratul directiei;

38. intarzieri repetate sau absenta nejustificatd la sedintele de instruire, pregatire
profesionala;

39. nerespectarea regulilor privind salutul faté de sefii ierarhici;

40. supravegherea postului din autoturismul proprietate personalda sau imprumutat,
precum si deplasarea in post cu acesta;

41. intocmirea gresita in mod repetat a proceselor- verbale de contraventie;
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42. deplasarea la un eveniment fara a raporta sefilor ierarhici si neindeplinirea sarcinilor
de a lua primele masuri la fata locului: identificarea autonlor martorilor, salvarea
victimelor si conservarea locului faptel

43.refuzul de a executa serviciul singur in post, in conformitate cu situatia operativ-
existenta la un moment dat;

44.hartuirea sexuala si orice alta discriminare directd sau indirects fata de un salariat,
bazats pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala:

45. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt angajat in
condica de prezenta;

46. violenta fizica sau de limbaj in executarea sarcinilor de serviciu;

47. refuzul salariatului, despre care exista indicii c& a consumat b&uturi alcoolice Tnainte
sau in timpul programului, de a fi testata alcoolemia cu un mijloc tehnic omologat si de
a da explicatii in scris despre starea in care a fost gasit in fata sefului ierarhic;

48.pierderea, sustragerea, distrugerea, instrdinarea Iegltlmayez de serviciu, a insignei
precum si a altor documente si materiale (mijloace de protectie) din dotare;

(2) Constituie abatere disciplinara grava, conform prevederilor Legii nr. 349/2002 si
Legii nr.15/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, fumatul in spatiile publice
inchise, spatiile inchise de la locul de munca, acesta fiind permis numai in locuri
special amenajate pentru fumat, n exteriorul sediului institutiei.

(3) Constituie abateri disciplinare, pentru personalul de conducere, urmatoarele

fapte:

a) nerespectarea atributiilor de serviciu;

b) Tmprumuturi de bani/ bunuri de la subordonati;

c) neexecutarea la timp a controalelor stabilite de conducerea directiei, din motive ce tin
de persoana in cauza;

d) adresarea unor cuvinte, expresii jignitoare subordonatilor, care lezeaza onoarea sau
demnitatea acestora;

Art. 68. (1) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica politistilor locali/ functionarilor publici
sunt in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum
urmeaza:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupad audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatad in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa, se
consemneaza intr-un proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptiile prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 69. — Sanctiunile disciplinare se aplica direct de cétre conducatorul autoritatii publice

locale, sau la propunerea comisiei de disciplina.
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Art. 70. — Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de
sanctionare.

Art. 71. — (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeazé n cazul
in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 72. — Raspunderea civild a functionarilor publici se angajeaza in urmétoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerespectarea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in

temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 73. — (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, conducatorul institutiei va dispune suspendarea functionarului public din
functia publica pe care o detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaéririi penale,
precum si in cazul in care instanfa judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal, suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat
in functia publica detinuta anterior si i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(4) In situatia n care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de
disciplina.

Art. 74. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului contractual sunt
conform prevederilor Legii nr. 53/2003, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 75. — (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

CAPITOLUL VIl

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

A. REGULI PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT
ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN INSTITUTIE
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Art. 76. — (1) Sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a pnncrpulor unei bune administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei, savarsite de catre persoane cu functii de conducere
sau de executle din mstitupe constituie avertizare in interes public.

(2) Persoana incadrata in cadrul institutiei publice si care face o sesizare, se numeste
avertizor.

Art. 77. — (1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

- sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

- conducatorului institutiei;

- comisiei de disciplina;

- organelor judiciare;

- mass-media.

(2) In fata comisiei de disciplina, avertizorul — persoana care face sesizarea, beneficiaza
de protectie.

(3) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

B. RASPUNDEREA ANGAJATORULUI

Art. 78. — Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa il despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit din culpa autoritatii sau a institutiei publice,
un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 79. — (1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciu.

(2) In cazul in care angajatorul refuza s il despigubeasci pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTARI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI
FOLOSIREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 80. — Furnizarea de date si informatii catre persoane din afara institutiei publice se
face cu respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, ale Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate si ale Regulamentului
Uniunii Europene privind Protectia Datelor (GDPR- General Data Protection Regulation) publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sub numele de Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si Directiva (UE) 2016/680.

Art. 81. — Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul institutiei publice, in relatia cu
proprii salariati, se face in scop contractual, legal sau interes legitim, in procesul de recrutare,
de administrare a contractelor de munca si raporturilor de serviciu, pe toata durata contractuala
si dupa finalizarea acesteia, cel putin pe perioada impusa de prevederile legale aplicabile in
domeniu. Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decéat cel contractual, legal sau
interes legitim, se va realiza numai dupa obtinerea consimtamantului scris al persoanelor vizate,
in conformitate cu actul normativ.
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Art. 82. - Sistemele informatice utilizate in cadrul institutiei publice contribuie la protejarea
datelor cu caracter personal, prin faptul ca restrictioneaza accesul in aplicatii, pe baza de
utilizator si parold si detine un sistem avansat de administrare a parolelor si a drepturilor de
acces, pana la nivel de control, pentru fiecare utilizator in parte.

Art. 83. — Accesul la internet prin reteaua informatica proprie, se face numai in interes de
serviciu, fiind interzise activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu
caracter obscen sau de propagandd, instigatoare la violentd sau acte de terorism.

ART. 84. — Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, in spatile unde se
prelucreaza date cu caracter personal, furtul sau folosirea figierelor neautorizate din retea,
folosirea telefoanelor mobile, inclusiv a celor multimedia, in locurile marcate in acest sens.

ART. 85. — Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la reteaua
informatic& proprie, conturile de acces, intervalul orar, parolele, drepturile partajate in sistem de
acces la resurse si la internet.

DISPOZITII FINALE

Art. 86. — 1) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul institutiei si va fi adus la
cunostinta intregului personal de catre sefii ierarhici directi.

(2) Regulamentul Intern produce efecte fata de toti salariatii institutiei, din momentul lu&rii
la cunostinta, pe baza de semnatura.

(3) Pentru salariatii care lipsesc, aducerea la cunostintd a Regulamentului Intern se va
face In prima zi de la reluarea activitatii.

(5) Pentru salariatii noi, Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta in cadrul
instructajului general, care se face de catre seful ierarhic direct, in prima zi de activitate.

Art. 87. — Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile
legislatiei in vigoare privind Statutul functionarilor publici, politistului local si ale personalului
contractual.

Art. 88. — Prezentul Regulament Intern poate fi modificat sau completat la propunerea
Sefului Politiei Locale, atunci cand apar acte normative noi referitoare la organizarea si disciplina
muncii, precum si ori de cate ori interesele salariatilor si ale angajatorului o impun.

Art. 89. — Incalcarea prevederilor prezentului Regulament Intern, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 90. — Prezentul Regulament Intern se aproba prin act administrativ al Primarului
Municipiului Lugoj.
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